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Hasta un 5%
31%

Hasta un 10%
27%

Hasta un 15%
12%

Hasta un 20%
2%

Ninguna de las 
anteriores

16%

No sabe/ no 
contestó

12%

¿Cuánto sería el límite que su empresa 
podría tolerar en aumento del salario 

mínimo para su personal?

Fuente: Los autores



SÍ
56%

NO
32%

No sabe/ no 
contestó

12%

¿Considera Ud. que de darse un aumento salarial le 
implicaría el prescindir de los servicios de algunos 

de sus colaboradores?

Fuente: Los autores



La Comisión de Salario Mínimo de CAMCHI analiza el tema

•Debe evaluarse el rendimiento horas – hombres

•Un nuevo aumento limitaría la contratación de personal contingente y

cambiaría las políticas de reclutamiento de personal.

•La realidad del interior es diferente a la de la Capital, el efecto

escalerilla nos afectará muchísimo.

•En el área turística, dependiendo de la temporada hay variaciones de

hasta un 20%, en este momento, no sería factible.

•La construcción tiene buenos salarios y las plazas de empleo han

aumentado considerablemente.
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